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POLITICA DE PROTECTIE A COPILULUI

PERSOANELE DE CONTACT
PERSOANE DE TACT LA NIVEL DE INSTITUTIE

COORDONATORUL DESEMNAT PENTRU PROTECTIA COPILULUI
Nume, prenume: Teajco Aliona, director adjunct pentru educatie
Tel. de contact:069912714;

MEMBRUL DESEMNAT RESPONSABIL DE PROTECTIA COPILULUI DIN PARTEA
CONSILIULUI DE ADMINISTRARE

Nume, prenume: Orlov Diana
Tel. de contact: 0-242-35-2-45

PERSOANE DE CONTACT LA NIVEL DE DGE/ SAP

Directia Generala Educatie
Nume, prenume:

Tel. de contact:

PERSOANE DE CONTACT LA NIVEL LOCAL

REFERIREA LA SERVICII

Cand institutia educationald are suspiciuni referitor la un pericol iminent pentru viata sau
sanatatea copilului, apeleaza autoritatea tutelara locala la nr. 024235236; Nicolau Leonid,primar.

Pentru referirit URGENTE:
Asistentul social comunitar: 068473791 Decenco Liliana
Inspectoratul teritorial de politie: 112

Serviciul de asistentd medicald de urgenta: 112




SCOPUL

1.1 Datorita interactiunii zilnice cu copiii pe parcursul perioadei scolare, cadrele didactice si
personalul non-didactic sunt cei mai bine plasati pentru a constata semnele exterioare ale
abuzului, violentei, bullyingului, schimbarile comportamentale sau intarzierile in dezvoltarea
copilului.

1.2 O politica eficientd de protectie a copilului presupune instructiuni clare cu privire la
comportamentul adecvat al tuturor angajatilor institutiei In situatii ce necesitd protejarea
copilului. De asemenea, o politicd eficientd stabileste explicit ca scoala 1si asuma
angajamentul de a implementa bunele practici si o serie de proceduri recomandate de
protectie a copilului, ludndu-se 1n considerare necesitatile si drepturile copilului.

1.3 Politica de protectie a copilului in IPG ,,Mihai Srghi” urmareste:

- sa informeze personalul institutiei, parintii, voluntarii si administratia despre
responsabilitatile pe care le au cu privire la protectia copiilor;

- sase asigure ca fiecare a Inteles clar care sunt modalitdtile de indeplinire a acestor
responsabilitati, daca apar anumite probleme privind siguranta copilului.

1.4 Politica de protectie a copilului este revizuitd/actualizatd anual si aprobatd de Consiliul
profesoral, care va garanta actualizarea listei de persoane de contact de pe coperta. Ea va fi
implementatd prin intermediul programului de instruire initiala al institutiei, precum si ca
parte a practicii cotidiene. Respectarea politicii este monitorizatd de catre Coordonatorul
desemnat pentru protectia copilului (in continuare Coordonator) si prin evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor.

2. INTRODUCERE

2.1 Institutia Publicad Gimnaziul ”"Mihai Sirghi” isi asuma responsabilitatea de a proteja si asigura
bunastarea copiilor si tinerilor care sunt elevi ai acestei scoli, in conformitate cu cadrul legal
in vigoare privind protectia drepturilor copilului.

2.2 Exista trei elemente de baza ale politicii de protectie a copilului:

a) Prevenirea violentei si bullyng-ului prin crearea in cadrul scolii a unei atmosfere
pozitive de predare/ invatare, sprijinirea si Incurajarea copiilor (parte a prevenirii
poate fi considerat Codul de etica, dezvoltarea competentelor sociale, constientizarea
problemelor cu referire la violenta impotriva copilului, precum si informarea adultilor
privind cadrul legal si responsabilitatile lor de protejare a copiilor).

b) Protejarea copiilor prin respectarea procedurilor stabilite, asigurand instruirea si
sprijinirea angajatilor in vederea adoptdrii unei reactii corespunzatoare la aparitia
oricarei probleme ce implica protectia copilului.

c) Oferirea sprijinului necesar copiilor victime sau potentiale victime ale abuzului,
violentei, bullyingului.

2.3 Politica de protectie a copilului se refera la toti angajatii, voluntarii si oaspetii Institutiei
Publice Gimnaziul ”"Mihai Sirghi”, precum si la persoanele care presteaza temporar servicii si
intrd in contact cu copiii (soferi de autobuz, personalul de la cantind, etc.)

2.4 Obligatia institutiei este sd raporteze si sa refere cazurile suspecte sau confirmate de abuz,
violentd,neglijare, exploatare, hartuire, trafic, precum si pe cele de bullying grav. Institutia nu
este responsabild de investigarea cazurilor.



3. ANGAJAMENTUL/DECLARATIA INSTITUTIEI PRIVIND PROTECTIA
COPILULUI

3.1 Recunoastem cd un grad nalt de respect pentru propria persoand, increderea in sine si in alte
persoane, stabilirea relatiilor de prietenie si perspectiva clara de comunicare cu un adult pe care
poti conta sunt elemente importante pentru copiii/elevii nostri, care contribuie la prevenirea
abuzului, neglijentei, bullyingului, violentei. Din acest considerent institutia noastra :

a) stabileste si mentine un mediu educational in care elevii se simt in siguranta, sunt incurajati
sd-si expund punctul de vedere si sunt ascultati;

b) se asigurd ca elevii sunt informati c¢a in cadrul institufiei exista adulti carora se pot adresa in
eventualitatea aparitiei unei dificultati sau probleme;

c¢) include in PAI activitati si oportunitati care dezvolta la copii abilitatile necesare pentru a
preveni si combate bullying-ul, a se proteja de abuz, violenta;

e) elaboreaza, dupa caz, planul de actiuni pentru prevenirea bullying-ului(nivelul primar,
secundar, tertiar) si va face deosebire intre interventia in situatiile de abuz si in cele din bullying.

f) stabileste relatii eficiente de conlucrare cu pdarintii si colegii din cadrul organizatiilor/
institutiilor partenere.

4. FUNCTII SI RESPONSABILITATI

4.1 Toti adultii care lucreaza cu elevii sau i reprezintd au responsabilitatea de a-i proteja. Cu
toate acestea, existd anumite persoane cheie, atit in cadrul institutiei, cat si in administratia
locald, care au responsabilitati specifice, prescrise de procedurile de protectie a copilului.
Numele celor care sunt responsabili de protectia copilului in anul curent sunt mentionate pe
coperta acestui document.

4.2 Directorul institutiei este responsabil de adoptarea unor proceduri de angajare sigure. In
procesul de recrutare si evaluare a angajatilor este organizatd verificarea tuturor cadrelor si, in
mod special, a celor care se afla in contact permanent cu copii fara a fi supravegheati.

4.3 Rolul membrilor administratiei rezida in a se asigura cd institutia dispune de o politica
eficientd de protectie a copilului si de a-i oferi sprijinul necesar la acest capitol. Pentru a garanta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, membrul administratiei nu are acces la detalii cu
referire la anumite cazuri sau situatii specifice de protectie a copilului.

4.4 Coordonatorul din institutie este responsabil ca toate procedurile privind protectia copilului
sd fie respectate in cadrul acesteia, precum si sd facd referiri, conform Instructiunilor
intersectoriale, primarului satului Cioburciu, domnului Nicolau Leonid. in cazul in care, din
anumite motive, Coordonatorul nu este disponibil, directorul institutiei isi va asuma atributiile
acestuia in lipsa lui. De asemenea, este in competenta directorului institutiei sa se asigure ca
intreg personalul institutiei, inclusiv persoanele angajate temporar si voluntarii, sunt la curent cu
procedurile interne in vigoare ale institutiei si sd ofere personalului consultantd si sprijin la
solicitare.

4.5 Coordonatorul prezinta semestrial la DGE raportul cu privire la evidenta sesizérilor privind
cazurile suspecte de abuz, bullying, neglijare, exploatare, trafic al elevilor din institutie.



4.6 Reprezentantiit DGE/SAP ofera consultanta, suport si instruire directorului si coordonatorului
din cadrul institutiei.

4.7 Personalul didactic, dirigintii formeaza la elevi competente emotionale, sociale, inclusiv de
rezilienta: sustin elevii In adaptarea la situatii stresante; formeaza si mentin un climat de
cooperare in clasa care sd contribuie la dezvoltarea unor relatii respectuoase intre elevi, precum
si intre elevi si personal. De asemenea, realizeaza actiuni specifice din planul de actiuni, atunci
cand in clasa au avut loc situatii de bulllying.

5. CADRUL LEGAL

5.1 Orice actiune intreprinsa de angajatii institutiei trebuie sd urmeze prevederile urmatoarelor
acte normative/legale:

a) Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale

.....

din 08 aprilie 2014.

b) Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamint in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013.

c) Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 858 din 23
august 2013.

d) Metodologia cu privire la prevenirea si combaterea bullying-ului, aprobata prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1024 din 13.10.2022.

5.2 Angajatii, voluntarii sau oaspetii institutiei sunt obligati sd raporteze imediat
coordonatorului, 1ar In absenta acestuia directorului, orice caz de abuz sau suspiciune de abuz
asupra copilului.. Daca nici unul dintre responsabili nu este disponibil, cazul urmeaza a fi
raportat membrului administratiei care detine cea mai inalta functie.

5.3 Coordonatorul sau directorul institutiei urmeaza sa refere cazurile grave suspecte de abuz
sau acuzatii de abuz autoritatii tutelare locale, in regim de urgenta, prin telefon, iar in decurs de
24 ore sa expedieze si fisa de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare,
hértuire, trafic al copilului.

5.4 De fiecare data, institutia aduce la cunostinta parintilor sau ingrijitorilor intentia de a referi
cazul unui copil autoritatii tutelare, cu exceptia cazurilor in care divulgarea acestui lucru ar putea
expune copilul unui grad sporit de risc, i-ar putea cauza prejudicii sau ar impiedica investigatia.
In aceste circumstante vor fi consultate autoritatea tutelard, asistentul social comunitar si
organele de politie.

5.5 Parintii si ingrijitorii sunt informati cu privire la sarcinile si responsabilitatile institutiei
privind protectia copilului in conformitate cu procedurile in vigoare. La cerere, pdrintii pot
obtine un exemplar al politicii de protectie a copilului valabile in cadrul scolii.



6. INSTRUIRE SI SUPORT

6.1 Toti angajatii institutiei sunt informati constant cu privire la responsabilitatile si procedurile
de protectie a copilului prin intermediul unor ateliere/sesiuni de instruire si informare. Este
obligatia directorului sa garanteze ca acestia cunosc politica de protectie a copilului si identitatea
Coordonatorului. Instruirile anuale contribuie la dezvoltarea/imbundtatirea competentelor
necesare Indeplinirii eficiente a responsabilitatilor cu privire la protectia copilului, dupa cum este
stipulat 1n Instructiunea privind mecanismul intersectorial de cooperare.

6.2 Coordonatorul si directorul institutiei urmeaza anumite training-uri, impreuna cu specialistii
din echipa multidisciplinara, oferite de catre DGE si alte institutii, precum si instruiri anuale de
actualizare a cunostintelor si abilitatilor.

6.3 Voluntarii si personalul angajat temporar care lucreazd cu copiii In cadrul institutiei sunt
informati despre procedurile prevazute privind protectia copilului si responsabilitétile pe care le
au/ proprii.

6.4 Angajatii primesc sprijinul necesar, In primul rand, din partea directorului si din partea
membrilor echipei manageriale de fiecare datd cand existd probleme referitoare la protectia
copilului.

6.5 Toti angajatii cunosc Codul de Etica al institutiei si primesc instrucfiuni cu privire la
aplicarea comportamentala a acestuia. Aceste subiecte fac parte din programul de instruire
initiala a angajatilor.

7. MODALITATI DE RAPORTARE A CAZURILOR SUSPECTE DE VIOLENTA,
ABUZ, NEGLIJARE, BULLYING, EXPLOATARE, TRAFIC AL COPILULUI

7.1 Fiecare elev din institutie care este (a fost) martorul/ tinta oricarei forme de violenta, abuz,
neglijare, bullying, exploatare, maltratare, informeaza direct dirigintele/ profesorul/
coordonatorul, directorul institutiei.

7.2 Orice suspiciune cu privire la manifestarea oricarei forme de violenta din partea colegului/
adultului poate fi raportatd in mod anonim in boxa de la etajul 1.

7.3 Reclamatiile din boxa se colecteaza saptamanal, in fiecare zi de vineri, dupa lectia a VI-a de
catre Coordonator.

7.4 Coordonatorul examineaza saptdmanal reclamatiile din boxa anonima, informand oral
directorul institutiei. Dupa care, in dependenta de situatie, in ziua de luni, la sedinta
administratiei gimnaziului se decide asupra modalitatii de rezolvare a cazului.

7.5 Cazurile suspecte de violentd, abuz, neglijare, bullying, exploatare, trafic al copilului sunt
inregistrate in Registrul de evidenta a cazurilor suspecte de violentd, abuz, neglijare, bullying,
exploatare, trafic al copilului.

7.6 In cazul atestarii unei situatii de violentd, abuz, neglijare, bullying, exploatare, trafic al
copilului se va actiona conform punctelor ¢/d de la capitolul 5 PROCEDURI al prezentului
document.



8. CONFIDENTIALITATEA PROFESIONALA

8.1 Confidentialitatea reprezintd un subiect ce necesita a fi discutat si Inteles in profunzime de
catre toti cei ce lucreaza cu copiii, In special in contextul protectiei copilului. Singurul scop al
confidentialitatii in aceastd privintd este de a proteja copilul. Membrii personalului nu vor
garanta confidentialitatea si nu vor face promisiuni de pastrare in secret a anumitor taine ale
elevului atunci cand este vorba despre protectia copilului, deoarece, daca existd o asemenea
problema, aceasta trebuie raportatd Coordonatorului si, in caz de necesitate, investigatd de
organele abilitate.

8.2 Cu referire la cazuri particulare ce vizeaza subiectul protectiei copilului, personalul va obtine
doar informatii relevante de ordin ,,strict necesar”. Orice informatie Tmpartagitda membrilor
personalului trebuie pastrata confidentiala.

9. DOCUMENTARE SI MONITORIZARE

9.1 Pastrarea datelor cu caracter personal este un element esential al bunelor practici de protectie
a copilului. Institutia noastrd stabileste clar necesitatea de a documenta orice suspiciune ce
vizeaza un copil/elev sau mai multi copii/elevi din cadrul institutiei, statutul acestor informatii si
termenii in care acestea urmeaza a fi transmise altor agentii.

9.2 In cazul in care un angajat dispune de informatii cu privire la un potential abuz sau observa
semne / indicii ai abuzului acesta trebuie s documenteze cazul cu acuratete si cat mai curand
posibil, precizand cele vazute sau mentionate, contextualizand situatia si oferind detalii privind
data, timpul si locul producerii evenimentului, sa inregistreze cazul in registrul institutiei privind
cazurile suspecte de violentd si, dupa caz, sa completeze Fisa de sesizare. Pe toate documentele
va figura data, semndtura coordonatorului si a directorului gimnaziului si informatii despre
actiunile intreprinse.

9.3 Aceste documente vor fi pastrate intr-un dosar confidential, separat de alte dosare si pastrat
intr-un loc sigur. In acelasi mod, din motive de protectie a copilului, urmeaza a fi pastrate toate
informatiile cu privire la orice copil in proces de monitorizare.

9.4 In cazul in care un copil/elev este transferat la o altd scoald, se va face o copie a acestor
documente care va fi expediatd noii institutii, informatiile fiind marcate drept confidentiale si
adresate Coordonatorului pentru Protectia Copilului din noua institutie.

10. PARTICIPAREA LA SEDINTELE ECHIPEI MULTIDISCIPLINARE

10.1 Este responsabilitatea directorului institutiei sd asigure prezenta unui reprezentant al
institutiei la sedintele echipei multidisciplinare din localitate in cadrul carora sunt abordate
subiecte privind protectia copilului. Reprezentantul delegat din partea institutiei trebuie sa detina
informatii complete cu privire la cazurile discutate si sd fie imputernicit sa ia decizii la sfarsitul
sedintei.

10.2 Este responsabilitatea directorului sa asigure realizarea actiunilor institutiei stabilite de catre
echipa multidisciplinard 1n planul individual de asistentd, inclusiv monitorizarea frecventei,
bunastarii si sigurantei copilului.



11. SUSTINEREA ELEVILOR iN SITUATII DE RISC

11.1 Scoala noastra este constientd de faptul ca un copil abuzat sau care a fost martorul unei
situatii de abuz ar putea Intalni dificultati majore In dezvoltarea simtului de incredere in propria
valoare sau perceperea lumii drept un mediu pozitiv.

11.2 Scoala care recunoagte acest lucru ar putea fi singurul element stabil, sigur si predictibil in
viata copilului aflat in situatii de risc. Cu toate acestea, chiar si in institutie, comportamentul lui
poate fi provocator si sfidator sau, din contra, ar putea deveni mai retras.

11.3 Scoala sustine elevii prin:

a) Implementarea unui curriculum care incurajeazd dezvoltarea competentelor sociale,
respectului de sine si motivarea elevilor.

b) Respectarea principiilor Scolii Prietenoase Copilului.

c) Promovarea consecventd a unei abordari acceptate de toti angajatii, care presupune ca
acestia vor intreprinde toate actiunile posibile pentru a convinge elevii cd un anumit tip
de comportament este inacceptabil/intolerabil, insd nu si persoana, potentialul acesteia
fiind mereu valorificat.

d) Conlucrarea regulatd cu alti profesionisti si institutii/organizatii care sustin copiii si
familiile acestora.

e) Stabilirea relatiilor de sustinere si colaborare cu parintii ori de cate ori acest lucru este
necesar in interesul superior al copilului.

f) Recunoasterea faptului ca, din punct de vedere statistic, copiii cu comportamente
problematice si cei cu dizabilitati sunt cei mai expusi la abuz. Astfel, angajatii sunt
extrem de vigilenti la semnele abuzului n cazul copiilor cu dizabilitati grave si multiple
si /sau cu probleme de ordin emotional sau comportamental din institutie.

g) Admiterea faptului ca intr-un mediu familial in care este prezentd violenta domestica,
abuzul de alcool si droguri, copiii se afld, de asemenea, in situatii de risc si ar putea avea
nevoie de sustinere si protectie.

12. O INSTITUTIE SIGURA, ANGAJATI iN SIGURANTA

12.1 Este indispensabil ca standardele inalte de preocupare si responsabilitate profesionald
adoptate cu privire la un presupus abuz asupra copilului din partea parintilor sa fie similare si in
cazul in care acuzati de abuz sunt angajatii institutiei.

12.2 Doar institutiile autorizate au dreptul sd investigheze acuzatiile de abuz asupra copilului.
Desi angajatilor institutiei cu pregatire/formare specialda le este permis sia adreseze
copilului/copiilor intrebari simple, nesugestive pentru a stabili faptele acuzatiei, interviurile
formale si preluarea marturiilor sunt interzise.

12.3 Procedura care va fi urmatd in cazul unei acuzatii aduse la adresa unui membru al
personalului este mentionata la punctul 62 al Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de
cooperare.

12.4 Daca un angajat al institutiei este presupus implicat intr-un caz de abuz, directorul institutiei
sau un alt membru al echipei manageriale urmeaza sa contacteze DGE si Ministerul Educatiei.
Dacd acuzatiile aduse vizeazd directorul institutiei, aceasta actiune va fi intreprinsa de catre
presedintele Consiliul de Administratie.



13. UTILIZAREA SEDIULUI INSTITUTIEI DE CATRE ALTE ORGANIZATII

13.1 In cazul in care o anumiti institutie/asociatie oferd servicii sau desfasoard activititi in
incinta scolii, este obligatia directorului sd se asigure cd institutia/asociatia in cauza este
informatd despre politica institutiei de protectie a copilului si dispune de politici si proceduri
similare cu privire la protectia copilului.

14. AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

14.1 Recunoastem cd nu ne putem astepta ca copiii sd se simtd liberi sd sesizeze/raporteze
cazurile de abuz intr-un mediu 1n care Insisi angajatii institugiei evita sau le este frica sa exprime
anumite ingrijorari.

14.2 Toti angajatii sunt constienti de responsabilitatea de a exprima ingrijorari cu privire la
atitudinea si/sau actiunile abuzive/violente ale colegilor. In caz de necesitate, acestia se pot
adresa coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de
abuz, neglijare, bullying, exploatare si trafic al copilului si/sau angajatilor cu functii de
raspundere din cadrul DGE sau Ministerului Educatiei.
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